
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลเมืองแม่เหียะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลังที่สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 0 0 -จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569 มีการ
กำหนดโครงสร้างส่วนราชการตามอำนาจ
หน้ าที่ ของส่ วนราชการ และกำหนด
ตำแหน่งเพ่ือให้สอดคล้องกับปริมาณงาน 
อำนาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์กร 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

2 การปรับปรุงสวัสดิการเพื่อเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่
บุคลากร 
- ส่งเสริมการออกกำลังกายของบุคลากร 
- จัดสภาพแวดล้อมที่ดี เหมาะแก่การปฏิบัติงาน 

 
 

50,000 
396,000 

 
 

3,900 
396,000 

-จัดให้มีสนามกีฬา สถานที่พักผ่อนหย่อน
ใจ 
-จัดหาน้ำดื่มสะอาดบริการฟร ี
-จัดให้มบีริการห้องน้ำสะอาด 
-จัดให้มีสถานที่รับประทานอาหารอย่าง
เหมาะสม 

 
 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 

 
 
 
 
 
 



 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
- การอบรมการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2567 ณ สำนักงาน
เทศบาลเมืองแม่เหียะ จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 175 คน 

200,000 90,255 บุคลลากรมีความรู้ความเข้าใจในหน้าที่
ของตนเอง รวมถึงรับทราบและถือปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

1 ธ.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- การอบรมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 3 และ 16 สิงหาคม 2568 
ณ สำนักงานเทศบาลเมืองแม่เหียะ จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 11 คน 

50,000 
 

49,953 
 

บุ ค ล า ก ร ค รู น ำ ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ 
ประสบการณ์ ที่ได้รับจากการพัฒนามา
ปรับใช้ตามอำนาจหน้าที่ของตนเอง 

1 ส.ค. 68 – 31 ส.ค. 68 
 

3 จัดส่งบุคลากรไปอบรมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
- การอบรมความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ 
สถาบันต่างๆ จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 24 คน 

410,000 300,230 บุคลากรนําความรู ทักษะ ประสบการณที ่
 ไดร้ับจากพัฒนามาปรับใชปฏิบัติงานตาม 
 อำนาจหนาที่ของตนเองไดอ้ย่างม ี
 ประสิทธิภาพ สอดคลองกับสถานการณ  
วิสัยทัศนและยุทธศาสตรขององคกร 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 
 
 
 



 
ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. การอบรมสำหรบัการปฏิบัติหน้าทีเ่พ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
เมือ่วันที ่20 ธ.ค. 67 ณ ที่ทำการสำนักงานเทศบาลเมืองแม่เหียะ 

175 

2. การอบรมความรู้เกีย่วกบัการพัฒนาศักยภาพคูรและบุคลากรทางการศึกษา 
เมือ่วันที ่3 และ 16 ส.ค. 2568 ณ ทีท่ำการสำนักงานเทศบาลเมอืงแม่เหียะ 

11 

3. การอบรมความรู้เกีย่วกบัการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ณ สถาบันตางๆ 

24 

 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน คนครอง อัตราว่าง 
บริหารท้องถิ่น 3 3 3 0 

อำนวยการท้องถิ่น 19 19 16 3 
วิชาการ 26 26 18 8 
ทัว่ไป 15 15 5 10 

ลูกจ้างประจำ 1 1 1 0 
พนักงานจ้างทั่วไป/ตามภารกิจ 116 116 93 23 

คร ู 12 12 7 5 
รวม 192 192 136 56 

 
 
 



 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
1. บุคลากรของเทศบาลเมืองแม่เหียะ มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย เช่น การโอนและรับโอน การลาออก ทำให้การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่อง 
2. บุคลากรบางส่วนไม่ได้รับการฝึกอบรมตามตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีมาตรการหรือแนวทางรักษาบุคลากรผู้มีความรู้ ความสามารถไว้กับองค์กร 
2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมการพัฒนาตนเองในทุกๆด้าน 


