
รายงานผลการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
เทศบาลเมอืงแม่เหียะ  อ าเภอเมอืงเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  

มิติที่ 1  ความสอดคล้องเชิงกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การบริหารจัดการอัตราก าลังคนและต าแหน่งให้สอดคล้องกับภารกิจและความต้องการของหน่วยงาน 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. การบริหารจัดการอัตราก าลังโดย 
การก าหนดต าแหน่ง ปรับปรุงต าแหน่ง 
การเปลี่ยนสายงาน ปรบเกลี่ยต าแหน่ง 
ยุบเลิกต าแหน่ง ให้สอดคล้องกับ               
ความต้องการและเหมาะสมกับ            
ปริมาณงานและภารกิจ 
 

ระดับความส าเร็จในการจัดการ
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
ภารกิจ 

มีการบริการจัดการอัตราก าลัง ดังนี้ 
1. ยุบเลิกต าแหน่ง 
   1.1) เจ้าพนักงานพัสดุ 2 อัตรา 
    
2. ก าหนดต าแหน่งใหม่ 
   2.1 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 อัตรา 
   2.2 นักวชิาการพัสดุ 2 อัตรา 
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มิติที่ 2  ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนากระบวนการบริหารศรัพยากรบุคคลให้มีประสิศธิภาพ 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. เพิ่มประสิศธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 
 

ผู้บริหาร ปลัด รองปลัด 
ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าฝ่าย 
ได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ด้าน
การบริหารงานบุคคล 
 

มีการส่งบุคลากรในระดับผู้บริหาร ปลัด รองปลัด 
ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าฝ่าย เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร
จากหน่วยงานภายนอกอยู่เป็นประจ า  
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มิติที่ 3  ประสิทธิภาพผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมให้บุคลากรของเศบบาลมีความรู้/ศักษะในการปฏิบัติงาน 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. การจัดศ าแผนพัฒนารายบุคคล 
 

ร้อยละของระดับความส าเร็จใน
การจัดศ าแผนพัฒนาของ
พนักงาน 

มีการจัดศ าแผนพัฒนารายบุคคลในแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี 2561-2563  
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มิติที่ 4  ความพร้อมรับผิดด้านกรบริหารงานบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้างระบบบริหารศรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. สื่อสารและเสริมสร้างความเข้าใจ
ด้านการบริหารงานบุคคลอย่างศั่วถึง 
 

ร้อยละของบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

พนักงานเศบบาล พนักงานจ้าง มีความเข้าใจถึงระบบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
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มิติที ่5  คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  ส่งเสริมให้พนักงานเศบบาล พนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิตศี่ดี 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. ส่งเสริมการออกก าลังกายของ
บุคลากร 
2. จัดสภาพแวดล้อมศี่ดีเหมาะแก่                
การปฏิบัติงาน 
 
 

ระดับความพึงพอใจในกิจกรรม
และสิ่งอ านวยความสะดวก 

- จัดให้มีสนามกีฬาและสถานศี่พักผ่อนหย่อนใจ  
- จัดหาน้ าดื่มสะอาด กาแฟบริการฟรี 
- จัดให้มีบริการห้องน้ าสะอาด  
- จัดให้มีสถานศี่รับประศานอาหารอย่างเหมาะสม 
- กิจกรรม 5ส. 

กองการบึกษา 
ส านักปลัดเศบบาล 
กองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม 

 


