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อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

 
 

จัดทําโดย 

ฝายนิติการ สํานักปลัดเทศบาล 

เทศบาลเมืองแมเหียะ 

 

 



รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของเทศบาลเมืองแมเหียะ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลเมืองแมเหียะ  ได

คะแนนเทากับรอยละ 92.99 คะแนน อยูในระดับ ผานด ี

 
 

การวิเคราะหขอมูล  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจําแนกตามตัวชี้วัดของเทศบาลเมืองแมเหียะ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการผูตรวจไดมีขอเสนอแนะตอผลการประเมินท่ีตองปรับปรุง

แกไขจํานวน 6 ตัวชี้วัด ดังนี ้

- ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

- ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

- ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

- ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

- ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน 

- ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต



รายงานการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลเมืองแมเหียะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
  

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

1. เสริมสรางจิตสํานึก
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

1 .  จั ด ทํ า คู มื อการ ใช
ท รั พ ย สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 
 
2. เสริมสรางความคิด
แ ล ะ แ ย ก ร ะ ห ว า ง
ประโยชนสวนตัวและ
สวนรวม 
 
3. เพ่ิมมาตรการกํากับ
ดูแล และตรวจสอบการ
ใช ท รั พ ย สิ น ของทา ง
ราชการเพ่ือปองกันการ
นําทรัพยสินไปใช เ พ่ือ
ประโยชนสวนตวั 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

 
 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

 

ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 

1. จัดประชุมมอบนโยบาย No Gift 
Policy ไปสูการปฏิบัติ รวมถึงชี้แจง
แนวทางปฏิบัติ การใช ยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ โดยมีหัวหนาสวน
ราชการ พนักงาน และลูกจางของ
เทศบาลเมืองแมเหียะเขารวมประชุม 
เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2566 ณ หอง
ประชุมรวมใจ 80 พรรษา 

 
 
2 .  จั ด ทํ า บั น ทึ ก แ นว ท า งก า ร ใ ช
ทรัพยสินของทางราชการและแจงเวียน
เปนลายลักษณอักษร 

จ า ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง
แนวทางปฏิบัติการใช การ
ยืมทรัพยสินของทางราชการ 
พบวา หัวหนาสวนราชการ 
พนักงานและลูกจางเทศบาล
เ มื องแม เหี ยะ  มี กา รขอ
อนุญาตการยืม การใชทรัพย
ทรัพยสินอยางถูกตองเพ่ิม
มากข้ึน มีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑในแตละสวน
งานเปนระยะ เจาหนาท่ีมี
จิ ต สํ า นึ ก ท่ี ดี ใ น ก า ร
รับผิดชอบงานตอหน า ท่ี 
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว า ง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวมออก
จากกัน 

 

 

 



รายงานการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลเมืองแมเหียะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
  

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

2 .  ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม
โปรงใสและตรวจสอบ
การใชงบประมาณของ
เทศบาลเมืองแมเหียะ 

1 .  จั ด ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง
แ ผ น ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณประจํ าป 
ใหเจาหนาท่ีทราบ 
 
2.  ประชาสัมพันธ ให
เ จ า หน า ท่ี ท ร าบช อ ง
ทางการรองเรียนการใช
งบประมาณท่ีไมถูกตอง
ตามระเบียบ 
 

กองคลัง 
 
 
 
 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 

1.งานงบประมาณไดสรุปขอมูลให
นายกเทศมนตรีเมืองแมเหียะ ชี้แจง
การใชงบประมาณประจําเดือนและเปด
โอกาสใหเจาหนาท่ีแสดงความคิดเห็น
ในท่ีประชุมของพนักงานทุกเดือน 
 
2. เผยแพรชองทางการรองเรียนการใช
งบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 
ผานเว็บไซต  
http://www.maehia.go.th  
หัวขอ “ชองทางการแจงเรื่องทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 

 
 

เจ าหนา ท่ี ไดทราบขอมูล
เ ก่ียวกับงบประมาณของ
เทศบาลเมืองแมเหียะ และ
ไดเขามามีสวนรวมในการ
กํากับติดตามแผนการใชจาย
งบประมาณ เปนผลใหการ
ใชจายงบประมาณเปนไป
ตามวัตถุประสงค มีความ
คุมคา และเกิดประโยชน
สูงสุดตอประชาชน 

 
 
 
 
 



รายงานการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลเมืองแมเหียะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
 

มาตรการ/แนวทาง ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดาํเนินการ 

สรุปผลการดาํเนินการ ผลลัพธ์/ความสาํเร็จ 

3 .  มาตรการ ในการ
ปรับปรุงคุณภาพในการ
ดําเนินงาน 

1 . ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
ชองทางการใหบริการใน
รูปแบบออนไลน หรือ E-
Service ในแตละภารกิจ
งาน 
 
2 . จั ด ทํ า คู มื อบ ริ ก า ร
ประชาชนท่ีระบุข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีใช ใน
การบริการใหประชาชน
ทราบ 
 
 

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

 
 
 
 

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

 
 
 
 
 

ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 

1. เผยแพรชองทางการใหบริการใน
รูปแบบออนไลน ผานเว็บไซต  
http://www.maehia.go.th  
หัวขอ  “ระบบบริการออนไลน  E-
Service”  

 
 
 

เนื่องจากประชาชนในตําบล
แมเหียะท่ีมาติดตอราชการ
ไดรับการบริการอยางไมเปน
ธ ร ร ม แ ล ะ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ 
เทศบาลเมืองแมเหียะจึงได
เ ผ ย แ พ ร ช อ ง ท า ง ก า ร
ใหบริการออนไลน ทําใหมี
ป ร ะช า ช น ใช บ ริ ก า ร ใ น
รูปแบบออนไลน หรือ E-
Service เพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงถือ
เปนการลดปญหาเรื่องการ
ใชดุล พินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติของเจาหนาท่ี และ
ประชาชนไดรับการบริการท่ี
สะดวกรวดเร็วมากยิ่ ง ข้ึน 
เนื่องจากไมตองเดินทางมา
ดวยตัวเอง 

 

 

 

 



รายงานการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลเมืองแมเหียะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
 

มาตรการ/แนวทาง ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดาํเนินการ 

สรุปผลการดาํเนินการ ผลลัพธ์/ความสาํเร็จ 

3 .  มาตรการ ในการ
ปรับปรุงคุณภาพในการ
ดําเนินงาน 

  ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 

2. จัดทําอินโฟกราฟกเผยแพรข้ันตอน
และระยะเวลาการใหบริการของแตละ
ภารกิจ โดยประชาสัมพันธผานเว็บไซต  
http://www.maehia.go.th  
หัวขอ “คูมือประชาชน” รวมถึงติดไว
บริเวณหนาหองท่ีใหบริการ 

 
 

ประชาชน ท่ีมาติ ดต อ ใ ช
บริการ ณ จุดใหบริการ ได
รับรูขอมูลตางๆในการมา
ติดตอขอรับบริการ เชน 
ระยะ เวลา  ข้ันตอนการ
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง แ ต ล ะ
ภาระกิจงานท่ีรับผิดชอบ
ผานอินโฟกราฟกท่ีไดติดไว
บริเวณหนาหอง 

 
 
 
 



รายงานการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลเมืองแมเหียะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
 

มาตรการ/แนวทาง ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดาํเนินการ 

สรุปผลการดาํเนินการ ผลลัพธ์/ความสาํเร็จ 

4 . ม า ต ร ก า ร ส ร า ง
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1 .  จั ด ใ ห มี ช อ ง ท า ง
เผยแพรผลงาน หรือ
ขอมูลท่ีเปนประโยชนตอ
ส า ธ า ร ณ ช น ใ ห เ ป น
ปจจุบันทางเว็บไซตของ
เทศบาลเมืองแม เหียะ
รวมถึ งผ าน เครื อข าย
สั งคมออนไลน อ่ืนๆ ท่ี
หลากหลายมากยิ่ ง ข้ึน
เพ่ือใหประชาชนเขาถึง
ขอมูลไดงายข้ึน 
 
2 .  ประชาสัมพันธ ให
ประชาชนทราบชองท่ี
สามารถแจ ง ใหขอ มูล 
หรือรองเรียน ในกรณีท่ี
พบวามีเจาหนาท่ีมีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริต
ตอหนาท่ี 
 

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 

1. เทศบาลเมืองแมเหียะไดเพ่ิมชอง
ทางการเผยแพรขอมูลขาวสารใหแก
ประชาชนมากข้ึน ไดแก 
- เว็บไซต : 
http://www.maehia.go.th 
- Facebook : เทศบาลเมืองแมเหียะ 
จังหวัดเชียงใหม 
- Youtube : เทศบาลเมืองแมเหียะ 
เชียงใหม 
- Tiktok : เทศบาลเมืองแมเหียะ 
 
2. เผยแพรชองทางการรองเรียนเจา
หนา เรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี 
ผานเว็บไซต  
http://www.maehia.go.th  
หัวขอ “ชองทางการแจงเรื่องทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 

  

ประชาชนใน พ้ืน ท่ีตํ าบล 
แม เหียะ สามารถเข า ถึ ง
ข อ มู ล ข า ว ส า ร ท่ี เ ป น
ประโยชนตอสาธารณชน  
มี ก า ร รั บ รู ผ ล ง า น ก า ร
ดําเนินงานของเทศบาลเมือง
แมเหียะไดงายข้ึน เนื่องจาก
มีการเพ่ิมชองทางการติดตอ
ท่ีหลากหลายข้ึน 
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5 .  มาตรการ ในการ
ปรับปรุงการทํางาน 

1 .  เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห
บุคคลภายนอกมีสวน
รวมในการดําเนินงาน
ของเทศบาล เชน รวม
วางแผนพัฒนาชุมชน 

หนวยงานทุกกอง ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 

1. สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมในกระบวนการจัดทํา
แผนพัฒนา กระบวนการเ พ่ิม เติม
แผนพัฒนาทอง ถ่ิน (พ .ศ .2566 -
2570) เม่ือวันท่ี 15 มกราคม 2566 

 
  

ประชาชนไดมีสวนรวมใน
การเสนอปญหาและความ
ตองการของแตละหมูบาน
แ ล ะ ชุ ม ช น  ผ า น
กระบวนการเสนอปญหา ใน
การ เ พ่ิม เติ มแผนพัฒนา
ท อ ง ถ่ิ น  ( พ . ศ . 2 5 6 6 -
2570) ถือเปนการรวมเปน
คณะทํางานขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของเทศบาลเมือง
แมเหียะ 
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6. การเสริมสราง
จริยธรรมใหเจาหนาท่ี
ตามมาตรฐานจริยธรรม
ของเทศบาลเ มืองแม
เหียะ 

1. เผยแพรแจงเวียนให
เ จ า ห น า ท่ี ทุ ก ก อ ง
รั บ ท ร า บ ม า ต ร ฐ า น
จริยธรรมและถือปฏิบัติ
ตาม 
 
2. จัดกิจกรรมฝกอบรม
เสริมสร า งวัฒนธรรม
องคกรตามมาตรฐาน
จริยธรรมของเทศบาล
เมืองแมเหียะ 
 
3 .  ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานและสรางขวัญ
กําลังใจใหแกเจาหนาท่ี 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

กองการเจาหนาท่ี 
 
 
 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

กองการเจาหนาท่ี 
 
 
 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

กองการเจาหนาท่ี 

ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 

1. รายงานผลการดําเนินงานและจัดทํา
ป ายสร า งการรั บรู ด านมาตรฐาน
จริยธรรมในท่ีเปดเผย และเขาถึงรับรู
โดยท่ัวไปในอาคารสํานักงาน 
 
2. วันท่ี 1 กันยายน 2566 ไดจัด
อบรมใหความรูดานจริยธรรม โดย
ไดรับเกียรติจาก นายดํารงชัย ไชย
มงคล นิติกรชํานาญการพิเศษ อบต.
เวียงทาการ บรรยายใหความรูเก่ียวกับ
จริยธรรมท่ีใชสําหรับการปฏิบัติงาน
ของพนักงานในสังกัดเทศบาลเมืองแม
เหียะ  

 
 

เจ าหนา ท่ี มีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับจริยธรรมท่ีใช
สําหรับการปฏิบัติงาน เปน
ผลใหปฏิบัติงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต มุงผลสําเร็จ
ข อ ง ง า น  แ ล ะ มี ค ว า ม
รับผิดชอบในการปฏิบั ติ
ห น า ท่ี ต า ม ม า ต ร ฐ า น
จริยธรรมของเทศบาลเมือง
แมเหียะมากข้ึน 
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6. การเสริมสราง
จริยธรรมใหเจาหนาท่ี
ตามมาตรฐานจริยธรรม
ของเทศบาลเ มืองแม
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  ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 

3. ในวันท่ี 25 เมษายน 2566 
เทศบาลเมืองแมเหียะไดจัดกิจกรรม
มอบประกาศเกียรติคุณใหแกพนักงาน 
และลูกจางดีเดน ประจําปงบประมาณ 
2565 ณ หองประชุมรวมใจ 80 
พรรษา  สํ านั ก ง าน เทศบาล เ มื อ ง 
แมเหียะ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

เทศบาลเมืองแมเหียะ 

http://www.maehia.go.th 


