
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายอ านวยการ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล โทร. 122                               .                     
. 
ที ่ ชม 55501.1/557                    วันที่  8 มีนาคม 2566                      . 
เรื่อง  ขออนุมัติแต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม                                           . 

เรียน   นายกเทศมนตรีเมืองแม่เหียะ 

  1. เรื่องเดิม  
  ตามที่เทศบาลเมืองแม่เหียะ ได้แจ้งประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนและรักษาคุณงานความดีที่  พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน นั้น (เอกสารหมายแลข ๑)   

  2. ข้อเท็จจริง  
  เทศบาลเมืองแมเ่หียะ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ ของส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ส าหรับการประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ได้มีการปรับปรุงเพ่ิมเติมรายละเอียดแบบประเมิน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : O/T) ตัดชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ o๔0 ข้อมูล การขับเคลื่อนจริยธรรม 
(แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (๑) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม หรือคณะท างานชับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 
  (๒) การจัดท าแนวปฏิบัติ Do 's & Don 'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
  (๓) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
(เอกสารหมายแลข ๒)  

  3. ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
  เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม รวมถึงการเป็นที่ปรึกษา ให้ค าแนะน าแก่  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
พนักงานของเทศบาลเมืองแม่เหียะ ที่โอน (ย้าย) หรือได้รับการบรรจุ แต่งตั้ง ในสังกัดเทศบาลเมืองแม่เหียะ
เกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม จึงเห็นควรด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  (1) มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม ประกอบด้วย  
   ที่ปรึกษา 
   ปลัดเทศบาลเมืองแม่เหียะ  
   คณะท างาน 
   ๑) รองปลัดเทศบาลเมืองแม่เหียะ   ประธานคณะท างาน 
   ๒) หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล    คณะท างาน 
   3) ผู้อ านวยการกองคลัง    คณะท างาน 
   4) ผู้อ านวยการกองช่าง    คณะท างาน 
   5) ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คณะท างาน 
 

 

ผู้อ านวยการ... 
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   6) ผู้อ านวนการกองการศึกษา   คณะท างาน  
   7) ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ คณะท างาน 
   8) ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  คณะท างาน 
   9) หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ    เลขานุการ 
   10) หัวหน้าฝ่ายนิติการ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
   11) นิติกร     ผู้ช่วยเลขานุการ 
   12) นักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปลดลงนามในเอกสารที่เสนอมาพร้อมนี้ 
     

  
       (นางสาวธมณณัฏฐ์ หมื่นทิพพา) 
                    หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
ความเห็นรองปลัดเทศบาล 
 เห็นควรให้ความเห็นชอบ 
 ไม่ควรให้ความเห็นชอบเนื่องจาก................................................................................................ ..................... 

                            
        (นางสาวอังคณา  ปริยสิริ) 

         รองปลัดเทศบาลเมืองแม่เหียะ 
ความเห็นปลัดเทศบาลเมืองแม่เหียะ 
 เห็นควรให้ความเห็นชอบ 
 ไม่ควรให้ความเห็นชอบเนื่องจาก................................................................................................ ..................... 
     
    ว่าที่ร้อยตรี 

                           (ประสงค์  ไชยวรรณ์) 
                           ปลัดเทศบาลเมืองแม่เหียะ 

ความเห็นนายกเทศมนตรีเมืองแม่เหียะ 
 เห็นชอบ 
 ไม่เห็นชอบเนื่องจาก.......................................................................................................... ........... 
 

   
 

                   (นายธนวัฒน์  ยอดใจ) 
                             นายกเทศมนตรีเมืองแม่เหียะ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
ค าสั่งเทศบาลเมืองแม่เหียะ 

ที ่ 427/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 

________________ 
 

  ตามท่ีเทศบาลเมือแม่เหียะ ได้แจ้งประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนและรักษาคุณงานความดีที่พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของเทศบาลเมืองแม่เหียะ ที่โอน (ย้าย) หรือ ได้รับการบรรจุ แต่งตั้ง ในสังกัด
เทศบาลเมืองแม่เหียะ ต้องยืดถือในการปฏิบัติงาน นั้น 

  เพ่ือให้การขับเคลื่อนการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม ของเทศบาลเมืองแม่เหียะ เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม ดังนี้ 
  ที่ปรึกษา 
   ปลัดเทศบาลเมืองแม่เหียะ  
  คณะท างาน 
   ๑) รองปลัดเทศบาลเมืองแม่เหียะ   ประธานคณะท างาน 
   ๒) หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล    คณะท างาน 
   3) ผู้อ านวยการกองคลัง    คณะท างาน 
   4) ผู้อ านวยการกองช่าง    คณะท างาน 
   5) ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คณะท างาน  
   6) ผู้อ านวนการกองการศึกษา   คณะท างาน  
   7) ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ คณะท างาน 
   8) ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  คณะท างาน 
   9) หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ    เลขานุการ 
   10) หัวหน้าฝ่ายนิติการ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
   11) นิติกร     ผู้ช่วยเลขานุการ 
   12) นักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 
  
 
 
 
 

โดยให้... 
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  โดยให้คณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาตอบค าถาม
ทางจริยธรรม ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าส าหรับ
พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของเทศบาลเมืองแม่เหียะ ที่โอน (ย้าย) หรือ ได้รับการบรรจุ 
แต่งตั้ง ในสังกัดเทศบาลเมืองแม่เหียะ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่ 8 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  
 
      (นายธนวัฒน์  ยอดใจ) 
               นายกเทศมนตรีเมืองแม่เหียะ 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายอ านวยการ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล โทร. 122                               .                                                 
. 
ที่  ชม 55501.1/559             วันที่  8 มีนาคม 2566                      . 
เรื่อง  การเสนอแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do's & Don'ts) ของเทศบาลเมืองแม่เหียะ       .                                           
. 

เรียน   นายกเทศมนตรีเมืองแม่เหียะ 

  ๑. เรื่องเดิม 
  ตามที่เทศบาลเมืองแม่เหียะ ได้แจ้งประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ประมวลจริยธรรม พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนและรักษาคุณงานความดีที่พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน นั้น 

  ๒. ข้อเท็จจริง 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 6๕๖0 มาตรา ๗6 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซ่ึงต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานรัฐ 

  ๓. ข้อพิจารณา 
  เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐ รักษาจริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรม มีการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม และยึดถือแนวทาง 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น จึงเห็นควรจัดท าแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม ( Do's & 
Don'ts) ที่เข้าใจง่าย ชัดเจน สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ช่วยลดความ
เสี่ยงจากการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ้าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม                
อีกทั้งเป็นการป้องกันปัญหาการชัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงานของรัฐ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แนวปฏิบัติ... 
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แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

ของ พนังกานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนังกานจ้าง ของเทศบาลเมืองแม่เหียะ ท่ีโอน (ย้าย) หรือ 
ได้รับการบรรจุ แต่งต้ัง ในสังกัดเทศบาลเมืองแม่เหียะ 

ข้อควรท า Do’s ข้อไม่ควรท า Don’ts 
(1) ยึดมั่นใน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ  การ
ปกครองในระบบประชาธิปไตย 
 
 

(1) ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย หรือก่อให้เกิดความเส่ือมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ ไม่แสดงกิริยาอาการ หรือ 
วาจาท่ีไม่ให้เกียรติ หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

(2) ช่ือสัตย์ สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี มุ่งผลสัมฤทธ์ิของ
งานและภารกิจขององค์กร 

(2) ไม่กระท าการอันแสดงออกถึงการละเลยต่อหน้าท่ีความ 
รับผิดชอบ 

(3) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ 
 

(3) ไม่กระท าการอันเป็นลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

(4) ไม่เลือกปฏิบัติ ปราศจากอคติ มุ่งบริการประชาชน ด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 

(4) ไม่กระท าการโดยใช้ความสนิทส่วนตัว มารับบริการ            
ในองค์กร 

(5) ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

(5) ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสีย ต่อภาพลักษณ์การเป็น 
ข้าราชการ 

(6) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด 

(6) ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเสมือนเป็นทรัพย์สิน
ส่วนตัว 

(7) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยสุภาพ เรียบร้อยและมีอัธยาศัยท่ีดี (7) ไม่กระท ากิริยา วาจา หยาบคาย และให้ร้ายผู้อ่ืน 
(8) ตระหนัก และยืดมั่นในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติ
ตนให้สอดคล้องกับค าสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและ
ให้เหมาะสมในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 
(9) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง 
(10) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วง
เมื่อพบว่ามีการกระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

(8) ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่
ค านึงถึงหลักและค าสอนของศาสนา หรือความเหมาะสมใน
การเป็นข้าราชการท่ีดี 
(9) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมายหลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง 
(10) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

(11) ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบท้ังในหน้าท่ี
ราชการและการเป็นข้าราชการท่ีดี 
(12) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ รวดเร็วเต็มก าลัง
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังพร้อมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการตรวจสอบ 
(13) เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

(11) ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงความ 
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนต่องาน ต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อ 
ประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 
(12) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าท่ีขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
 

(14) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของราชการ 
ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 

(13) ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ีหรือมือคติต่อ
งานท่ีปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กรต่อรัฐบาล หรือ
ต่อประชาชน 
(14) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่า 
ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
(15) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าท่ีน าความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

(15) ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอ่ืนใดท่ีประสงค์จะ
ให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

(16) ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือด าเนินการอ่ืน 
ใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
(17) กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ 
บุคคลอ่ืน 
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   
    
  
        (นางสาวธมณณัฏฐ์ หม่ืนทิพพา) 
                    หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
ความเห็นรองปลัดเทศบาล 
 เห็นควรให้ความเห็นชอบ 
 ไม่ควรให้ความเห็นชอบเนื่องจาก................................................................................................ ..................... 
                            
                (นางสาวอังคณา  ปริยสิริ) 
                รองปลัดเทศบาลเมืองแม่เหียะ 
ความเห็นปลัดเทศบาลเมืองแม่เหียะ 
 เห็นควรให้ความเห็นชอบ 
 ไม่ควรให้ความเห็นชอบเนื่องจาก................................................................................................ ..................... 
     
    ว่าที่ร้อยตรี 
                                (ประสงค์  ไชยวรรณ์) 
                                      ปลัดเทศบาลเมืองแม่เหียะ 
ความเห็นนายกเทศมนตรีเมืองแม่เหียะ 
 เห็นชอบ 
 ไม่เห็นชอบเนื่องจาก..................................................................................................................... 
 
 
                (นายธนวัฒน์  ยอดใจ) 
                                        นายกเทศมนตรีเมืองแม่เหียะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      แบบ งป. 3 
แบบคำของบประมาณรายจ่าย (กรณีโครงการ) 

เพ่ือประกอบการพิจารณาขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
************************** 

 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระบุ ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ระบุ  
 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ระบุ ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 สอดคล้องกับจำแนกงบประมาณด้าน บริหารทั่วไป แผนงาน บริหารทั่วไป  
1. ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. หลักการและเหตุผล 
  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อนมาก
ยิ่งขึ ้น จำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม โดยเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคลากร โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้อย่างเท่าทัน ควบคู่ไปกับ
การให้บริการที่เป็นคุณธรรมและเท่าเทียมกันของกลุ่มคนในท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้รับ
การพัฒนาทางจิตใจ สร้างจิตสำนึกรักองค์กร ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม มี
คุณธรรม สามารถนำหลักของพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ก่อให้เกิด
ความรักความสามัคคีภายในองค์กร 

  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ถือได้ว่าเป็นกลไก
หลักของเทศบาลในการให้บริการประชาชน ตลอดจนการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เทศบาลเมืองแม่เหียะ จึงได้จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขึ้น  
เพ่ือให้ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ได้ตระหนักถึงการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม  ความสำนึกรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว การทำงานและการบริการประชาชน ตลอด
ทั้งปลูกฝังให้มีความคิดสร้างสรรค์ คิดเป็น แก้ปัญหาสร้างความเข้าใจต่อโลกและชีวิตมากขึ้น สร้างจิตสำนึกรัก
องค์กร ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม มีคุณธรรม ก่อให้เกิดความรักความสามัคคี
ภายในองค์กร เพื่อร่วมกันผลักดันองค์กรไปสู่ องค์กร คุณธรรม  อันนำมาซึ่งประโยชน์ในด้านคุณภาพและ
มาตรฐานในการให้บริการประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เทศบาลเมืองแม่เหียะ  
  3.2 เพื่อให้ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
เทศบาลเมืองแม่เหียะ มีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องของศีลธรรมและจริยธรรม สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  3.3  เพื่อให้ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
เทศบาลเมืองแม่เหียะ เกิดแรงบันดาลใจ มีความสุขในการทำงานและชีวิต  

 



4. เป้าหมาย  

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง  
     
5. วิธีการดำเนินงาน 
  5.1 เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
  5.2 ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย วิทยากร   
  5.3 จัดทำเอกสารกำหนดการและหนังสือราชการถึงผู้เกี่ยวข้อง 
  5.4 ดำเนินการอบรมตามกำหนดการ    
  5.5 ประเมินผลผู้เข้าร่วมการอบรม ทั้งก่อนและหลังการอบรม 
  5.6 จัดทำรายงานสรุปโครงการเสนอผู้บังคับบัญชา 
6. ระยะเวลาดำเนินการ/สถานที่ดำเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566 
  สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานเทศบาลเมืองแม่เหียะ หรือตามความเหมาะสม 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2566 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย              
หมวดอื่น เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติรา ชการ จำนวน 
10,000.- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
 
8.   หนว่ยงานผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ 

  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองแม่เหียะ 

9.   ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
  9.1  ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมการโครงการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85 
  9.2  ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมการโครงการ มีความความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
  9.๓  ร้อยละของความพึงพอใจต่อโครงการของผู้เข้าร่วมการโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความสำนึกรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว การทำงานและการบริการ
ประชาชน 
  10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถทำงานร่วมกันเป็นทีมให้บรรลุเป้าหมาย
ขององค์กร 
  10.3  ผู้เข้าร่วมโครงการ เกิดแรงบันบาดใจ มีความสุขในการทำงานและชีวิต  

 

(ลงชื่อ).....................................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวธมณณัฏฐ์  หมื่นทิพพา)  

                       หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
  



 
 หมายเหตุ  1. รายละเอียดโครงการเพ่ือประกอบการพิจารณาขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ฯ  
                  สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม (ไม่ต้องเสนอผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติ) 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 
                       (1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
                       (2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
                       (3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                       (4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
                       (5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                       (6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3. กรณีงบลงทุนไม่ต้องเสนอโครงการให้นำโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  เสนอประกอบการจัดทำงบประมาณรายจ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 






