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เรื่อง  การเสนอแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do's & Don'ts) ของเทศบาลเมืองแม่เหียะ       .                                           
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เรียน   นายกเทศมนตรีเมืองแม่เหียะ 

  ๑. เรื่องเดิม 
  ตามที่เทศบาลเมืองแม่เหียะ ได้แจ้งประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ประมวลจริยธรรม พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนและรักษาคุณงานความดีที่พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน นั้น 

  ๒. ข้อเท็จจริง 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2๕๖0 มาตรา ๗6 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม สำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานรัฐ 

  ๓. ข้อพิจารณา 
  เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐ รักษาจริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรม มีการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม และยึดถือแนวทาง 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น จึงเห็นควรจัดทำแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do's & 
Don'ts) ที่เข้าใจง่าย ชัดเจน สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ช่วยลดความ
เสี่ยงจากการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ้าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม                
อีกทั้งเป็นการป้องกันปัญหาการชัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงานของรัฐ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แนวปฏิบัติ... 
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แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

ของ พนังกานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนังกานจ้าง ของเทศบาลเมืองแม่เหียะ ท่ีโอน (ย้าย) หรือ 
ได้รับการบรรจุ แต่งตั้ง ในสังกัดเทศบาลเมืองแมเ่หียะ 

ข้อควรทำ Do’s ข้อไม่ควรทำ Don’ts 
(1) ยึดมั่นใน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ  การ
ปกครองในระบบประชาธิปไตย 
 
 

(1) ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ ไม่แสดงกิรยิาอาการ หรือ 
วาจาท่ีไม่ให้เกยีรติ หรือไมจ่งรักภกัดีต่อสถาบัน 
พระมหากษตัริย ์

(2) ช่ือสัตย์ สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี มุ่งผลสัมฤทธ์ิของ
งานและภารกิจขององค์กร 

(2) ไม่กระทำการอันแสดงออกถึงการละเลยต่อหน้าที่ความ 
รับผิดชอบ 

(3) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ 
 

(3) ไม่กระทำการอันเป็นลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง 
ประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม 

(4) ไม่เลือกปฏิบตัิ ปราศจากอคต ิมุ่งบริการประชาชน ด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 

(4) ไม่กระทำการโดยใช้ความสนทิส่วนตัว มารับบริการ            
ในองค์กร 

(5) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

(5) ไม่ประพฤติตนใหเ้สื่อมเสีย ตอ่ภาพลักษณ์การเป็น 
ข้าราชการ 

(6) ดูแลรักษาและใช้ทรัพยส์ินของทางราชการอย่าง
ประหยดั 

(6) ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเสมือนเป็นทรัพยส์ิน
ส่วนตัว 

(7) ปฏิบัติหน้าทีด่้วยสภุาพ เรียบร้อยและมีอัธยาศัยทีด่ี (7) ไม่กระทำกิริยา วาจา หยาบคาย และให้รา้ยผู้อื่น 
(8) ตระหนัก และยดืมั่นในคณุความดี และประพฤติปฏิบัติ
ตนให้สอดคล้องกับคำสอนหรือหลกัปฏิบัติของศาสนาและ
ให้เหมาะสมในฐานะทีเ่ป็นข้าราชการ 
(9) ปฏิบัติหน้าที่โดยยดึหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติทีเ่กีย่วข้อง 
(10) ปฏิบตัิหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วง
เมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งท่ีไม่ถกูต้อง 

(8) ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่
คำนึงถึงหลักและคำสอนของศาสนา หรือความเหมาะสมใน
การเป็นข้าราชการที่ด ี
(9) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมายหลักวิชาการ 
และแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวข้อง 
(10) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง หรือไมเ่ปน็ธรรม 

(11) ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีทีร่ับผิดชอบท้ังในหน้าท่ี
ราชการและการเป็นข้าราชการทีด่ี 
(12) ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็วเต็มกำลัง
ความสามารถและกลา้รับผิดชอบในความผิดพลาดทีเ่กิดขึ้น 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
(13) เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

(11) ประพฤติปฏิบตัิตนและปฏิบตัิหน้าที่โดยไมค่ำนึงความ 
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อ 
ประชาชน หรือต่อประเทศชาต ิ
(12) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำท่ีขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความล่าช้าหรือไมโ่ปร่งใส 
 

(14) ปฏิบตัิหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ 
ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 

(13) ใช้ความรูส้ึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ีหรือมือคตติ่อ
งานท่ีปฏิบัติ ต่อผูร้่วมปฏิบตัิงาน ต่อองค์กรต่อรัฐบาล หรือ
ต่อประชาชน 
(14) ปฏิบตัิงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่า 
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
(15) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำท่ีนำความคดิเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

(15) ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนนิการอื่นใดท่ีประสงค์จะ
ให้ตนเองไดร้ับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบตัิหน้าที ่
 

(16) ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรยีกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการอื่น 
ใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
(17) กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ 
บุคคลอื่น 
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   
    
  
        (นางสาวธมณณัฏฐ์ หมื่นทิพพา) 
                    หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
ความเห็นรองปลัดเทศบาล 
 เห็นควรให้ความเห็นชอบ 
 ไม่ควรให้ความเห็นชอบเนื่องจาก................................................................................................ ..................... 
                            
                (นางสาวอังคณา  ปริยสิริ) 
                รองปลัดเทศบาลเมืองแม่เหียะ 
ความเห็นปลัดเทศบาลเมืองแม่เหียะ 
 เห็นควรให้ความเห็นชอบ 
 ไม่ควรให้ความเห็นชอบเนื่องจาก................................................................................................ ..................... 
     
    ว่าที่ร้อยตรี 
                                (ประสงค์  ไชยวรรณ์) 
                                      ปลัดเทศบาลเมืองแม่เหียะ 
ความเห็นนายกเทศมนตรีเมืองแม่เหียะ 
 เห็นชอบ 
 ไม่เห็นชอบเนื่องจาก.......................................................................................................... ........... 
 
 
                (นายธนวัฒน์  ยอดใจ) 
                                        นายกเทศมนตรีเมืองแม่เหียะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


