
 

 

ประกาศเทศบาลเมืองแม่เหียะ 
 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

_______________ 

ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 
2558 โดยกำหนดให้เทศบาลเมืองแม่เหียะ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้
พนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในเริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั้น เทศบาลเมืองแม่เหียะจึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล สำหรับรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 –    
31 มีนาคม 2565) ดังนี้ 

1. กระประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลให้คำนึงถึงระบบการบริหารงาน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน  
คุณภาพของงาน ความสำเร็จหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะ 
หลักสมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.ท. กำหนด ได้แก่ 

 2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ
การประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงงาน และค่าเป้าหมาย 

 2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุ จำนวนสมรรถนะที่ใช้
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้วย สมรรถนะประจำสายงาน 3 ด้าน 
และสรรถนะประจำผู้บริหาร 4 ด้าน 

3. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองแม่เหียะ 
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับดังนี้ 

ดีเด่น  ต้องมชี่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป  
ดีมาก  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
ดี   ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
พอใช้  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70  
ต้องปรับปรุง  ต้องมชี่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60 

    ประกาศ  ณ  วันที่ 4  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕64 
 

 
                           (นายธนวัฒน์  ยอดใจ) 

                           นายกเทศมนตรีเมืองแม่เหียะ 
 



 
ประกาศเทศบาลเมืองแม่เหียะ 

 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างประจำ 
เทศบาลเมืองแม่เหียะ อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

______________ 

ตามที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2559 
มีมติเกี่ยวกับการกำหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจำให้นำแนว
ทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้สำหรับการบริหารงานบุคคลของ
ลูกจ้างประจำโดยอนุโลม โดยกำหนดให้เทศบาลเมืองแม่เหียะประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้ลูกจ้างประจำในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั้น เทศบาลเมืองแม่เหียะจึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของลูกจ้างประจำสำหรับรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564–       
31 มีนาคม 2565) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำให้คำนึงถึงระบบการบริหารงาน
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน  
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง (สมรรถนะ) (ร้อยละ 20) ให้กำหนด 
สมรรถนะให้สอดคล้องกับตำแหน่งและกลุ่มตำแหน่งของลูกจ้างประจำ ดังนี้ 

1.2.1 ลูกจ้างประจำกลุ่มบริการพ้ืนฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 

1.2.2 ลูกจ้างประจำกลุ่มช่างและกลุ่มสนับ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5  
สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

1.2.3 ลูกจ้างประจำกลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อมีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 
สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือ 
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่กำหนด
ได้แก่ 

 2.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ 
การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ สมรรถนะประจำสายงาน 3 สมรรถนะ 
 

3.ระดับ... 
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3. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองแม่เหียะ      
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับดังนี้ 

ดีเด่น  ตั้งแต่ร้อยละ    90  ขึ้นไป  
ดีมาก  ตั้งแต่ร้อยละ    80  แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 คะแนน 
ดี  ตั้งแต่ร้อยละ    70  แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 คะแนน 
พอใช้  ตั้งแต่ร้อยละ    60  แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 คะแนน 
ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ 60  คะแนน    

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
เทศบาลตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล กำหนด 

ประกาศ  ณ  วันที่ 4  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕64 
 

 
         (นายธนวัฒน์  ยอดใจ) 

        นายกเทศมนตรีเมืองแม่เหียะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศเทศบาลเมืองแม่เหียะ 

 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
เทศบาลเมืองแม่เหียะ อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

_______________ 
 

ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ ได้ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่6) ลงวันที่ 27 มกราคม 2560 โดยกำหนดให้เทศบาลเมืองแม่เหียะประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือใน
เริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั้น เทศบาลเมืองแม่เหียะ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง สำหรับรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 –     
31 มีนาคม 2565) ดังนี้ 

1. กระประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้คำนึงถึงระบบการบริหารงาน
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน  
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง (สมรรถนะ) (ร้อยละ 20) ให้กำหนด 
สมรรถนะที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความสำเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่
ละสมรรถนะ โดยให้นำสมรรถนะของพนักงานเทศบาลมาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 

1.2.1 พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนด 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 

1.2.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนังงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ   
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับ
พนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน 
หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

1.2.3 พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5  
สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

1.2.4 พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และ 
สมรรถนะประจำสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ 
สร้างสรรค์ เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเมืองแม่เหียะ กำหนด
ได้แก่ 
 

 
 

2.1 การ... 
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2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ 
การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 

 2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ใน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ สมรรถนะประจำสายงาน 3 
สมรรถนะ 

3. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองแม่เหียะ ให้ 
จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนน
แต่ละระดับดังนี้ 

ดีเด่น  ตั้งแต่ร้อยละ    95  ถึง 100 คะแนน  
ดีมาก  ตั้งแต่ร้อยละ    85  แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 
ดี  ตั้งแต่ร้อยละ    70  แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน 
พอใช้  ตั้งแต่ร้อยละ    65  แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน 
ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ 65  คะแนน    

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ตามท่ีคณะกรรมการการกลางพนักงานเทศบาล กำหนด 

ประกาศ  ณ  วันที่ 4  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕64 
 

 
(นายธนวัฒน์  ยอดใจ) 

นายกเทศมนตรีเมืองแม่เหียะ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


