
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายอำนวยการ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล โทร. 122                               .                     
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ที ่ ชม 55501.1/557                    วันที ่ 8 มีนาคม 2566                      . 
เรื่อง  ขออนุมัติแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม                                           . 

เรียน   นายกเทศมนตรีเมืองแม่เหียะ 

  1. เรื่องเดิม  
  ตามที่เทศบาลเมืองแม่เหียะ ได้แจ้งประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนและรักษาคุณงานความดีที่  พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน นั้น (เอกสารหมายแลข ๑)   

  2. ข้อเท็จจริง  
  เทศบาลเมืองแม่เหียะ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ ของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) สำหรับการประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ได้มีการปรับปรุงเพ่ิมเติมรายละเอียดแบบประเมิน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : O/T) ตัดชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ o๔0 ข้อมูล การขับเคลื่อนจริยธรรม 
(แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (๑) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม หรือคณะทำงานชับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 
  (๒) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do 's & Don 'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
  (๓) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
(เอกสารหมายแลข ๒)  

  3. ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
  เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม รวมถึงการเป็นที่ปรึกษา ให้คำแนะนำแก่  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
พนักงานของเทศบาลเมืองแม่เหียะ ที่โอน (ย้าย) หรือได้รับการบรรจุ แต่งตั้ง ในสังกัดเทศบาลเมืองแม่เหียะ
เกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม จึงเห็นควรดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  (1) มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ประกอบด้วย  
   ที่ปรึกษา 
   ปลัดเทศบาลเมืองแม่เหียะ  
   คณะทำงาน 
   ๑) รองปลัดเทศบาลเมืองแม่เหียะ   ประธานคณะทำงาน 
   ๒) หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล    คณะทำงาน 
   3) ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 
   4) ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน 
   5) ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คณะทำงาน 
 

 

ผู้อำนวยการ... 
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   6) ผู้อำนวนการกองการศึกษา   คณะทำงาน  
   7) ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ คณะทำงาน 
   8) ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  คณะทำงาน 
   9) หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ    เลขานุการ 
   10) หัวหน้าฝ่ายนิติการ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
   11) นิติกร     ผู้ช่วยเลขานุการ 
   12) นักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปลดลงนามในเอกสารที่เสนอมาพร้อมนี้ 
     

  
       (นางสาวธมณณัฏฐ์ หมื่นทิพพา) 
                    หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
ความเห็นรองปลัดเทศบาล 
 เห็นควรให้ความเห็นชอบ 
 ไม่ควรให้ความเห็นชอบเนื่องจาก................................................................................................ ..................... 

                            
        (นางสาวอังคณา  ปริยสิริ) 

         รองปลัดเทศบาลเมืองแม่เหียะ 
ความเห็นปลัดเทศบาลเมืองแม่เหียะ 
 เห็นควรให้ความเห็นชอบ 
 ไม่ควรให้ความเห็นชอบเนื่องจาก................................................................................................ ..................... 
     
    ว่าที่ร้อยตรี 

                           (ประสงค์  ไชยวรรณ์) 
                           ปลัดเทศบาลเมืองแม่เหียะ 

ความเห็นนายกเทศมนตรีเมืองแม่เหียะ 
 เห็นชอบ 
 ไม่เห็นชอบเนื่องจาก.......................................................................................................... ........... 
 

   
 

                   (นายธนวัฒน์  ยอดใจ) 
                             นายกเทศมนตรีเมืองแม่เหียะ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
คำสั่งเทศบาลเมืองแม่เหียะ 

ที ่ 427/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

________________ 
 

  ตามท่ีเทศบาลเมือแม่เหียะ ได้แจ้งประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนและรักษาคุณงานความดีที่ พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลเมืองแม่เหียะ ที่โอน (ย้าย) หรือ ได้รับการบรรจุ แต่งตั้ง ในสังกัด
เทศบาลเมืองแม่เหียะ ต้องยืดถือในการปฏิบัติงาน นั้น 

  เพ่ือให้การขับเคลื่อนการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม ของเทศบาลเมืองแม่เหียะ เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ดังนี้ 
  ที่ปรึกษา 
   ปลัดเทศบาลเมืองแม่เหียะ  
  คณะทำงาน 
   ๑) รองปลัดเทศบาลเมืองแม่เหียะ   ประธานคณะทำงาน 
   ๒) หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล    คณะทำงาน 
   3) ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 
   4) ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน 
   5) ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คณะทำงาน  
   6) ผู้อำนวยการกองการศึกษา   คณะทำงาน  
   7) ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ คณะทำงาน 
   8) ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  คณะทำงาน 
   9) หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ    เลขานุการ 
   10) หัวหน้าฝ่ายนิติการ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
   11) นิติกร     ผู้ช่วยเลขานุการ 
   12) นักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 
  
 
 
 
 

 
 
 
 

โดยให้... 
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  โดยให้คณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม มีหน้าที่ให้คำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจริยธรรม ให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับ
พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลเมืองแม่เหียะ ที่โอน (ย้าย) หรือ ได้รับการบรรจุ 
แต่งตั้ง ในสังกัดเทศบาลเมืองแม่เหียะ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่ 8 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  
 
      (นายธนวัฒน์  ยอดใจ) 
               นายกเทศมนตรีเมืองแม่เหียะ 


