
        
ประกาศเทศบาลเมืองแมเหียะ 

เรื่อง   นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
-------------------------------------- 

เทศบาลเมืองแมเหียะ เปนหนวยงานของรัฐท่ีมีภารกิจในการสงเสริมทองถิ่นใหมีความเขมแข็งใน
ทุกดาน เพ่ือสามารถบริการและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง มีความมุงหมายท่ีจะบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกรใหมีความโปรงใส มีคุณธรรม และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  จึงขอ
ประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
   1. จะพิจารณาวางแผนอัตรากําลังสอดรับกับภารกิจหนาท่ีขององคกรตอบสนองความจําเปน  
และความเหมาะสมคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของราชการ วางแผน สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน 
การจัดกรอบอัตรากําลัง และการบริหารอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัว
ตอการขับเคลื่อนการดําเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร  
   2. จะดําเนินการบรรจุและแตงต้ัง รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ดวยความเปน
ธรรมไมเลือกปฏิบัติ ใหโอกาสบุคลากรทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

   3. สงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม 
และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และอุทิศตนเพ่ือองคกร 
       4. สงเสริมใหบุคลากรไดรับโอกาสในการพัฒนาทักษะและความสามารถ อยางเทาเทียมกัน 
ความกาวหนาในสายงานอาชีพ จะพิจารณาถึงความรูความสามารถตามคุณภาพและผลสําเร็จของงานท่ีจะสะทอน
การเปนคนเกง และพฤติกรรมท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต มีน้ําใจ มีคุณธรรม ยึดม่ันประโยชนของสวนรวมจะสะทอน
การเปนคนดี 

  5. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีดี เสริมสรางความม่ันคง ขวัญกําลังใจ  
คุณภาพชีวิตท่ีดี มีสุขภาพท่ีแข็งแรง มีความสุขในการทํางานและพึงพอใจใหบุคลากรเพ่ือรักษาคนดี คนเกงไวกับ
องคกร โดยการสงเสริมความกาวหนาของบุคลากรท่ีมีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส สรางชองทางการสื่อสาร 
ใหสิ่งจูงใจ ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการ ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมในกาทํางาน  

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
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