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เทศบาลเมืองแม่เหียะ

การพัฒนาบุคลากร



การพัฒนาบุคลากรประจ าปี 

   วันที่ 23 มกราคม 2566 เวลา 9:30 น. ณ ศูนย์ส่งเสริมทักษะและพัฒนาท้องถิ่นดิจิทัล ส านักงาน
เทศบาลเมืองแม่เหียะ ได้จัดการอบรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือออกแบบและพัฒนากลไกส าหรับระบบ
ดิจิทัลเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน เพ่ือการพัฒนาบุคลากรในทุกกองงาน ทั้งข้าร าชการ และเจ้าหน้าที่ 
โดยได้รับเกียรติจากคุณดวงพร เฮงบุณยพันธ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ และ ผศ.ดร.พจนา พิชิตปัจจา หัวหน้าหน่วยวิจัย
และพัฒนาสนับสนุนการจัดการโดยชุมชนท้องถิ่น ในด้านความเป็นไปสู่การท างานเชิงระบบดิจิทัล ในการ 

เตรียมความพร้อมเพ่ือการบริการประชาชนในอนาคตต่อไป 

 

 



การประเมินผล
การปฏิบัติราชการ
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การให้คุณให้โทษ
และการสร้างขวัญกำลังใจ
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ประกาศเทศบาลเมืองแมเหียะ 
เรื่อง การสรางขวัญ กําลังใจ และการลงโทษ แกพนักงานในสังกัดของเทศบาลเมืองแมเหียะ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
………………………………… 

  ตามท่ีเทศบาลเมืองแมเหียะไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงานในสังกัด
โดยไดประเมินจากพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางในดานการบริหารงานของผูบริหาร การบริหาร
จัดการดานทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดดลอมในการทํางาน ประกอบดวย ความคิดเห็นเก่ียวกับงาน ในความ
รับผิดชอบ สภาพแวดลอมในการทํางาน ภาวะผูนําและวัฒนธรรมองคกร คาตอบแทนและสวัสดิการโอกาสและ
ความกาวหนาทางอาชีพในองคกร การรักษาดุลยภาพระหวางชีวิตการทํางาน และชีวิตสวนตัว ความพึงพอใจในการ
ทํางานโดยรวม จากการประเมินดังกลาว ผูบริหารจึงนําผลมาประเมินมาสรางแรงจูงใจ และการลงโทษใหกับพนักงาน
สังกัดเทศบาลเมืองแมเหียะ ประจาํปงบประมาณ 2566 ดังนี้ 

  การสรางขวัญกําลังใจ 
1. มีการยกยองชมเชยบุคลากรดีเดนในดานตาง ๆ เชน พนักงานผูอุทิศเวลาใหแกราชการผูมา

ปฏิบัติงานกอนเวลาทํางานและกลับนอกเวลาทํางาน แกผูท่ีใหบริการแกประชาชนดีเดน 
2. การมอบรางวัลใหกับพนักงานดีเดนท่ีไมเคยลาตลอดปงบประมาณ 
3. มีการมอบเงินชวยเหลือพนักงานกรณีประสบภัยตาง ๆ 
4. มีการมอบเงินชวยเหลือ กรณีญาติ และพนักงานเสียชีวิต 

การลงโทษ 
1. มีการวากลาวตักเตือนดวยวาจา 
2. มีการบันทึกชี้แจงเปนลายลักษณอักษร 
3. มอบหมายงานอ่ืนใหปฏิบัติ เนื่องจากการทําความผิด 
4. มีการสั่งลงโทษการทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 

  ดังนั้น จึงใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ปฏิบัติตามอยางเครงครัด  
 
  ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม  พ.ศ.๒๕65 

 

 
 

(นายธนวัฒน  ยอดใจ) 
นายกเทศมนตรเีมืองแมเหียะ 

 


	เรื่อง การสร้างขวัญ กำลังใจ และการลงโทษ แก่พนักงานในสังกัดของเทศบาลเมืองแม่เหียะ

