
 

 

 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

รอบ 6 เดือนแรก (รอบ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลเมืองแม่เหยีะ 

อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม ่



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ 6 เดือนแรก (รอบ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 

นโยบาย กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ความก้าวหน้า/ผลการ

ดำเนินการ 

1.ด้านการ
วางแผนกำลังคน  

1. กำหนดตำแหน่ง  
 1.1 ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 อัตรา 
 1.2 ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 อัตรา 
 1.3 ตำแหน่งผู้ช่วยนิติกร จำนวน 1 อัตรา 
  

อัตรากำลังสอดคล้องกับ 

ปริมาณงาน ภารกิจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของแต่ละ
ส่วนราชการ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

ไม่มี ดำเนินการเสร็จสิ้น 

2. ยุบเลิกตำแหน่ง 
 2.1 ตำแหน่งรองปลัดเทศบาล จำนวน 1 อัตรา 
 2.2 ตำแหน่งนิติกร จำนวน 1 อัตรา 
 2.3 ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ จำนวน 1 อัตรา 
 

อัตรากำลังสอดคล้องกับ 

ปริมาณงาน ภารกิจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของแต่ละ
ส่วนราชการ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

ไม่มี ดำเนินการเสร็จสิ้น 

3. ปรับปรุงตำแหน่ง 
 3.1 ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ จำนวน 1 อัตรา 
 3.2 ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จำนวน 1 อัตรา 
 3.3 ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา จำนวน 1 
อัตรา 

อัตรากำลังสอดคล้องกับ 

ปริมาณงาน ภารกิจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของแต่ละ
ส่วนราชการ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

ไม่มี อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 

 

 

 

 



นโยบาย กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ความก้าวหน้า/ผลการ

ดำเนินการ 

2. ด้านการบรรจุ
แต่งตั้งบุคลากร 

 

1. สรรหาพนักงานจ้างครั้งที่ 1  
 1.1 ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 1.2 ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 1.3 ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
 1.4 ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 1.5 ตำแหน่งพนักงานดับเพลิง 
 1.6 ตำแหน่งคนงานทั่วไป 

1.ไม่มีตำแหน่งว่างในกรอบ
อัตรากำลัง  
2. ภาระค่าใช้จ่ายตาม
มาตรา ๓๕ ไม่เกินร้อยละ 
๔๐ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

ไม่มี ดำเนินการเสร็จสิ้น 

2. สรรหาพนักงานจ้างครั้งที่ 2  
 2.1 ตำแหน่งผู้ช่วยนิติกร 
 2.2 ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
 

1.ไม่มีตำแหน่งว่างในกรอบ
อัตรากำลัง  
2. ภาระค่าใช้จ่ายตาม
มาตรา ๓๕ ไม่เกินร้อยละ 
๔๐ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

ไม่มี ดำเนินการเสร็จสิ้น 

3. สรรหาพนักงานจ้างครั้งที่ 3  
 3.1 ตำแหน่งภารโรง  
 

1.ไม่มีตำแหน่งว่างในกรอบ
อัตรากำลัง  
2. ภาระค่าใช้จ่ายตาม
มาตรา ๓๕ ไม่เกินร้อยละ 
๔๐ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

ไม่มี อยู่ระหว่างดำเนินการ 

4. รับโอนตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายการโยธา 
 

1.สรรหาตามตำแหน่งว่าง
ในกรอบอัตรากำลัง  

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

ไม่มี ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

 

 

 



นโยบาย กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ความก้าวหน้า/ผลการ

ดำเนินการ 

3.ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลสำหรบั  
รอบการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566                 
ครั้งที่ 1 (๑ ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

ผลการปฏิบัติงานดี สำเร็จ  
ทันเวลาที่กำหนด ตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ความรู้ ทักษะ ตรวจสอบได้ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

ไม่มี ดำเนินการเสร็จสิ้น 

จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ 
ที่เป็นธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
 

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงานสำหรับเลื่อนขั้น
เงินเดือนของข้าราชการ/ 
เลื่อนค่าตอบแทนของ
พนักงานจ้าง 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

ไม่มี อยู่ระหว่างดำเนินการ 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
เทศบาลเมืองแม่เหียะ ประจำปีงบประมาณ 2566 

บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ ศักยภาพ 
และทักษะการทำงานที่
เหมาะสม 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

10,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

นโยบาย กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ความก้าวหน้า/ผลการ

ดำเนินการ 

4. ด้านการพัฒนา
ทักษะและ
ความสามารถ 

จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ระดับความสำเร็จของการ 

ปฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

ไม่มี ดำเนินการเสร็จสิ้น 

โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 

บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ ศักยภาพ 
และทักษะการทำงานที่
เหมาะสม 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

100,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ที่
สอดคลองกับมาตรฐานกำหนดตําแหนงเพ่ือพัฒนา
ทักษะความรูใหเป็นมืออาชีพ 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงาน ความผิดพลาด
ลดลง กระบวนการทำงาน
ครบ 

ทุกขั้นตอน ไม่มีข้อร้องเรียน
ด้านพฤติกรรมและการ
ทำงาน 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

100,000 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นโยบาย กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ความก้าวหน้า/ผลการ

ดำเนินการ 

5. ด้านการ
ส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

- จัดหาน้ำดื่มสะอาดบริการฟรี 
 

มีน้ำดื่มสะอาดบริการฟรี สำนักปลัด 20,000 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

- จัดให้มีอาคารสำนักงาน,ห้องน้ำสะอาด 
 

มีบริการห้องน้ำสะอาด สำนักปลัด 366,000 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

- จัดให้มีสถานที่รับประทานอาหารอย่างเหมาะสม 
 

มีสถานที่รับประทานอาหาร
อย่างเหมาะสม 

สำนักปลัด 

กองช่าง 
450,000 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

- กิจกรรม 5 ส. 
 

สถานที่ทำงาน 

มีความสะอาด สะดวก  
ถูกสุขลักษณะ 

ทุกส่วนราชการ ไม่มี อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 


