
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลเมืองแมเหียะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ผลการดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ 

1 การจัดทําแผนอัตรากําลังท่ีสอดคลองกับบทบาทและภารกิจ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ - จัด ทําแผนอัตรา กําลั ง 3 ป ประจํา ป
งบประมาณ พ.ศ.  2564 -2566 มีกา ร
กําหนดโครงสรางสวนราชการตามอํานาจ
หน า ท่ี ของส วน ร า ชกา ร  และกํ า หนด

ตําแหนงเพ่ือใหสอดคลองกับปริมาณงาน 
อํานาจ หนาท่ี ความรับผิดชอบขององคกร 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 

2 การปรับปรุงสวัสดิการเพ่ือเสริมสรางขวัญกําลังใจใหแก

บุคลากร 
- สงเสริมการออกกําลังกายของบุคลากร 
- จัดสภาพแวดลอมท่ีดี เหมาะแกการปฏิบัติงาน 

 

 
50,000 

366,000 

 

 
50,000 

366,000 

- จัดใหมีสนามกีฬาและสถานท่ีพักผอน

หยอนใจ 
- จัดหาน้ําด่ืมสะอาดบริการฟรี 
- จัดใหมีบริการหองน้ําสะอาด 
- จัดใหมีสถานท่ีรับประทานอาหารอยาง
เหมาะสม 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 

 

 

 

 

 

 

 



 ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ผลการดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
- การอบรมกฎหมายท่ีสําคัญสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2566 
ณ สํานักงานเทศบาลเมืองแมเหียะ 

100,000 100,000 บุคลากรเทศบาลเมืองแมเหียะ มีความรู

ความเขาใจในหลักกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
ภาระงาน รวมถึงเผยแพร ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นใหบุคลากร
ทุกสวนราชการรับทราบและถือปฏิบัติโดย
ท่ัวกัน 

15 ส.ค. 66 – 5 ก.ย. 66 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- การอบรมความรูเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2566 ณ 
สํานักงานเทศบาลเมืองแมเหียะ  

30,000 
 

5,100 
 

บุคลากรครูนําความรู ทักษะ ประสบการณ
ท่ีไดรับจากการพัฒนามาปรับใชตามอํานาจ
หนาท่ีของตนเอง 

5 พ.ค. 66 – 30 มิ.ย. 66 
 

3 จัดสงบุคลากรไปอบรมตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
- การอบรมความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ 
สถาบันตางๆ  

457,000 458,960 บุคลากรนําความรู ทักษะ ประสบการณท่ี
ไดรับจากพัฒนามาปรบัใชปฏิบัติงานตาม
อํานาจหนาท่ีของตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับสถานการณ 
วิสัยทัศนและยุทธศาสตรขององคกร 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 

 

 

 

 

 

 



ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

 1.การอบรมกฎหมายท่ีสําคัญสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน เม่ือวันท่ี 1 ก.ย. 66 ณ ท่ีทําการสํานักงานเทศบาลเมืองแมเหียะ  

60 

 2.การอบรมความรูเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเม่ือ
วันท่ี 26 มิ.ย. 66 ณ ท่ีทาการสานักงานเทศบาลเมืองแมเหียะ 

 

11 

 3.การอบรมความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกาหนดตาแหนงประจา
ปะงบประมาณ 2566 ณ สถาบันตางๆ 

 

29 

 

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566) 

ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากร(คน) 

บริหารทองถิ่น 2 

อํานวยการทองถิ่น 16 

วิชาการ 17 

ท่ัวไป 8 

ลูกจางประจํา 1 

พนักงานจาง 88 

รวม 132 

 

 

 



ปญหา/อุปสรรค 

1. บุคลากรของเทศบาลเมืองแมเหียะ มีการเปลี่ยนแปลงบอย เชน การโอนและรับโอน การลาออก ทําใหการปฏิบัติงานขาดความตอเนื่อง 

2. บุคลากรบางสวนไมไดรับการฝกอบรม ตองจัดอบรมใหครอบคลุมกับบุคลากรหรือเพ่ิมทักษะท่ีจําเปนกับการปฏิบัติงาน 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรท่ีหลากหลาย ตามความตองการของแตละบุคคล 

2. ควรสงเสริมใหบุคลากรเกิดความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง สงเสริมการพัฒนาตนเองในทุกๆดาน 

 

 

 


