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ณ ห้องประชุม 80 พรรษารวมใจ เทศบาลเมืองแม่เหียะ 
 

โอวาทในการเปิดการฝึกอบรม 
 

                                                                                               โดย นายธนวัฒน์  ยอดใจ 
นายกเทศมนตรีเมืองแม่เหียะ 

 นายธนวัฒน์  ยอดใจ นายกเทศมนตรีเมืองแม่เหียะ กล่าวเปิดการฝึกอบรมและให้โอวาทอันเป็น
ประโยชน์แก่ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม ได้กล่าวถึง การพัฒนาบุคลากรในการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ จึงถือว่า
เป็นสิ่งสําคัญและจําเป็นมากในการพัฒนาองค์กร ทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม เทศบาล
เมืองแม่เหียะ จึงดําเนินการโครงการดังกล่าว เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ให้กับพนักงานเทศบาล  ได้มีความรู้ มี
ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไขและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน ทั้งทางวิชาการและ เพ่ือสามารถนําความรู้มาพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีทัศนคติ ค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  
 

ระเบยีบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิตัริาชการ 
            
         โดย นายอภิพันธ์  ณัทอุทัยรุ่งเรือง 
         นิติกร สํานักงานท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ 
 นายอภิพันธ์  ณัทอุทัยรุ่งเรือง นิติกร สํานักงานท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ ได้บรรยายให้ความรู้ ระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติราชการ โดยได้บรรยายในหัวข้อ “วินัยและการรักษาวินัยสําหรับพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น” ดังน้ี ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการ
รักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๒ ประกาศน้ีให้ใช้บังคับ ต้ังแต่วันที่ ๑ มกราคม  พ.ศ. 
๒๕๕๙ เป็นต้นไป สาระสําคัญคือ 
 ข้อ ๔ ในมาตรฐานทั่วไปน้ี พนักงานเทศบาล ให้หมายความรวมถึง พนักงานครูเทศบาลและบุคลากร
ทางการศึกษาในเทศบาลน้ันด้วย โดยจุดมุ่งหมายของวินัย คือ ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล ความเจริญมั่นคง
ของประเทศ ความผาสุกของประชาชน รักษาภาพพจน์ช่ือเสียงที่ดีของทางราชการ 
 หมวด ๒  วินัยและการรักษาวินัย 
 ข้อ ๕ ต้องรักษาวินัยตามที่กําหนดเป็นข้อห้ามและ ข้อปฏิบัติไว้ในหมวดน้ี โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
  ข้อ ๖ ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม
รัฐธรรมนูญ  แห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
 ข้อ ๗ ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม 
     ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอํานาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหา
ประโยชน์ให้แก่ตน เองหรือผู้อ่ืน 



 การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ ที่มิควร
ได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ ๘ ต้องต้ังใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ   
 ข้อ ๙ ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทาง
ราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการอันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง   
 ข้อ ๑๐ ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการมติคณะ รัฐมนตรี 
และนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี  หรือนโยบายของรัฐบาล อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรงเป็น ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
 ข้อ ๑๑ ต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษ ที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตราย
ต่อประเทศชาติ  และต้องป้องกันภยันตราย ซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
 ข้อ ๑๒  ต้องรักษาความลับของทางราชการ การเปิดเผยความลับของทางราชการอันเป็นเหตุให้เสีย 
หายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

ข้อ ๑๓ พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วย
กฎหมายและ 

ระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคําสั่งน้ันจะทําให้เสียหายแก่
ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ หรือเป็นคําสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ต้องเสนอ
ความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพ่ือให้ผู้ บังคับบัญชาทบทวนคําสั่งน้ัน และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้า
ผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามคําสั่งเดิมเป็นหนังสือ ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 
 การขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วย
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 
 ข้อ ๑๔  ต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระทําการข้ามผู้ บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระทําหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษช่ัวครั้งคราว 
 ข้อ ๑๕ ต้องไมร่ายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้งถือว่าเป็น
การรายงานเท็จด้วย 
การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง  
 ข้อ ๑๖ ต้องถอืและปฏิบัติตามระเบียบและ แบบธรรมเนียมของทางราชการ  
 ข้อ ๑๗ ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้การละทิ้งหรือ
ทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  หรือละทิ้งหน้าที่
ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน  โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณ์อัน
แสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
 ข้อ ๑๘ ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระทําการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกันและ
ต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ  ระหว่างพนักงานส่วนท้องถิ่นด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ    



 ข้อ ๑๙ ต้องต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมและให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อ
ราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่น เหยียดหยาม  กดข่ี 
หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหงประชาชน  ผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง  
 ข้อ ๒๐ ต้องไม่กระทําการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระทําการหาผลประโยชน์อันอาจทําให้เสียความเที่ยงธรรม
หรือเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
 ข้อ ๒๑ ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการ  หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนใด ที่มีลักษณะงานคล้ายคลึง
กันน้ันในห้างหุ้นสว่นหรือบริษัท 
 ข้อ ๒๒ ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและในการปฏิบัติการอ่ืนที่
เก่ียวข้องกับประชาชนกับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาท ทางการเมืองของ
ข้าราชการโดยอนุโลม 
 ข้อ ๒๓ ต้องรักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติศักด์ิของตําแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อม
เสีย โดยไม่กระทําการใด ๆ อันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว 
 การกระทําความผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรือ โทษที่หนักกว่าจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้
จําคุก  หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุ
โทษ  หรือกระทําการอ่ืนใดอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง  เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
 ข้อ ๒๕ พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือ ไม่ปฏิบัติตาม  ข้อปฏิบัติทางวินัยตามที่กําหนดใน
หมวดน้ี  ผู้น้ันเป็นผู้กระทําผิดวินัย  จักต้องได้รับโทษทางวินัย  เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษตามที่กําหนด        
ในหมวด ๒ โทษทางวินัยมี  ๕  สถาน คือ  (๑)  ภาคทัณฑ์  (๒)  ตัดเงินเดือน  (๓)  ลดขั้นเงินเดือน (๔)  ปลด
ออก (๕)  ไล่ออก 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรปุการประเมินผลความพงึพอใจ 
โครงการฝกึอบรมคณุธรรมและจริยธรรมในการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็น ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานจ้างของเทศบาลเมืองแม่เหีย ในการประเมินผลการจัดโครงการฯ ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ ซึ่ง
ประกอบด้วย 

1)  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
2)  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
3)  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ข้อมูลทั่วไป ใช้การแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ 
     ข้อมูลด้านความพึงพอใจ จะวิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ียในการประเมินมีความหมายดังน้ี 
  4.21 – 5.00 หมายถึง  มากที่สุด 
  3.41 – 4.20   หมายถึง  มาก 
  2.61 – 3.40  หมายถึง  ปานกลาง 
  1.81 – 2.60  หมายถึง  น้อย 
  1.00 – 1.80  หมายถึง  น้อยที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



ตอนที่   1  ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
      ผลการวิเคราะห์ ข้อมูลทั่วไปกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่า
ร้อยละ ได้ผลการวิเคราะห์ ดังน้ี 
 
ตารางที่  1       แสดงจํานวนและร้อยละของข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ข้อมูลทั่วไป 

 
จํานวน ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
13 
29 

 
30.95 
69.05 

รวม 42 100 
สังกัด 

สํานักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขฯ 

กองสวัสดิการสังคม 
กองวิชาการและแผนงาน 

 
7 
6 
5 
8 
4 
3 
9 

 
17 
14 
12 
19 
10 
7 

21 
รวม 42 100 

 
 
 จากตาราง  1  แสดงว่าบุคลากรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมีจํานวนมากที่สุด  จํานวน  29  คน  คิดเป็น
ร้อยละ   69.05   ส่วนที่เหลือเป็นเพศชาย  13  คน  คดิเป็นร้อยละ  30.95 สังกัดกองวิชาการและ
แผนงาน  ร้อยละ 21 รองลงมา สังกัดกองการศึกษา ร้อยละ 19 สังกัดสํานักปลัดเทศบาล ร้อยละ 17 สังกัด
กองคลัง ร้อยละ 14 สังกัดกองช่าง ร้อยละ 12 และสังกัดกองวิชาการและแผนงาน ร้อยละ 7 

 
 

 

 

 

 

 



ตอนที่   2  แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ 
 ผลการประเมินพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจโครงการภาพรวมอยู่ในระดับ พึงพอใจมาก 
(ค่าเฉล่ีย 3.84) โดยสรุปผลดังน้ี 
 ค่าเฉล่ียในการประเมินมีความหมายดังน้ี 
 4.21 – 5.00 หมายถึง  มากที่สุด 
 3.41 – 4.20   หมายถึง  มาก 
 2.61 – 3.40  หมายถึง  ปานกลาง 
 1.81 – 2.60  หมายถึง  น้อย 
 1.00 – 1.80  หมายถึง  น้อยที่สุด 

ตาราง   2    สรุปผลความพึงพอใจต่อโครงการ 
ประเดน็การประเมิน ค่าเฉลี่ย 

ความพึงพอใจ 
ระดบั 

ความพึงพอใจ 
1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้มีความเหมาะสมกับหัวข้อที่อบรม 4.72 มากที่สุด 
2. ความชัดเจนในเน้ือหาที่บรรยาย 4.46 มากที่สุด 
3. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.50 มากที่สุด 
4. การตอบคําถามของวิทยากร 4.50 มากที่สุด 
5. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.31 มากที่สุด 
6. สถานที่ฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.38 มากที่สุด 
7. สื่ออุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม 4.36 มากที่สุด 
8. การบริการ/อํานวยความสะดวกต่าง ๆ ของเจ้าหน้าที่  4.22 มากที่สุด 
9. เอกสารประกอบการฝึกอบรม 4.27 มากที่สุด 
10.ความพึงพอใจในภาพรวมต่อโครงการ 4.36 มากที่สุด 

ระดบัความพงึพอใจเฉลี่ย 4.43 มากทีส่ดุ 
 
 โดยผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจมาก 3 อันดับแรกได้แก่ 
อันดับที่ 1 วิทยากรบรรยายให้ความรู้มีความเหมาะสมกับหัวข้อที่อบรม ค่าเฉล่ีย 4.72 
อันดับที่ 2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ค่าเฉล่ีย 4.50 
อันดับที่ 3 การตอบคําถามของวิทยากร ค่าเฉล่ีย 4.50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพการฝึกอบรม 

 
 

 
 
 
 
 
 



 


