


 เม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2565 นายธนวัฒน์  ยอดใจ นายกเทศมนตรีเมืองแม่เหียะ กล่าวเปิดการ
ฝึกอบรมและให้โอวาทอันเป็นประโยชน์แก่ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม ได้กล่าวถึง การพัฒนาบุคลากรในการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ จึงถือว่าเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นมากในการพัฒนาองค์กร ท้ังในด้านความรู้ ความสามารถ 
คุณธรรมจริยธรรม เทศบาลเมืองแมเ่หียะ จึงด าเนินการโครงการดังกล่าว เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ให้กับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าท่ีของเทศบาล  ได้มีความรู้ มีความเข้าใจในกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไขและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน ท้ังทางวิชาการและ 
เพื่อสามารถน าความรู้มาพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์
สุจริต ณ ห้องประชุมเทศบาลเมือแมเ่หียะ 
 



 โดยนายด ารงชัย  ไชยมงคล นิติกรช านาญการพิเศษ องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงท่ากาน 
อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ได้บรรยายให้ความรู้ ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติ
ราชการ โดยได้บรรยายในหัวข้อ “วินัยและการรักษาวินัยส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น” ดังน้ี ประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๒ ประกาศน้ีให้ใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
เป็นต้นไป 




